Zarzgdzenie nr 3 /2019
Waojta Gminy Obryte
z dnia 14 stycznia 2019 r.

w sprawie realizacji obowigzku informacyjnego wynikajacego ze zmian w Kodeksie pracy, ktore

weszly w zycie od 01 stycznia 2019 .

Na podstawie art. 94 uslawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2018 r. poz. 917

ze zm.) oraz § 18 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Informuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy w Obrytem o formie i terminach prowadzenia akt
osobowych oraz realizacji uprawnien dostepu do akt osobowych:

1.

akta osobowe w Urzedzie Gminy w Obrytem beda prowadzone w formie papierowej
(dokumentowej),

. dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Obrytem w okresie do 31 grudnia 2018 r.

okres przechowywania akt osobowych wynosi¢ bedzie 50 lat od daty rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy;

. dla pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Obrytem od 01 stycznia 2019 r. bedzie

obowiazywal skrocony okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, ktory bedzie wynosil
10 lat od daty rozwigzania lub wygas$niecia stosunku pracy;

. kazdy z pracownikéw posiada prawo do wgladu i do uzyskania kopii dokumentacji

pracowniczej;

. w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca wraz ze $wiadectwem

pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej informacje o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa wart. 94 pkt 9b
lub w art. 94° § 2 Kodeksu pracy,

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po uplywie okresu przechowywania dokumentacii
pracowniczej, 0 ktérym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 945 § 2 Kodeksu Pracy,

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie, o ktorym
mowa w pkt 2.

informacja, okreslona w pkt 5, przekazywana pracownikowi powinna by¢ konkretna

i zindywidualizowana wskazujaca konkretne okresy i daty;
w przypadku $mierci pracownika lub bytego pracownika, w zwiazku z zakonczeniem
okresu przechowywania akt osobowych w Urzedzie Gminy w Obrytem, rodzinie zmarlego
pracownika przystuguje prawo odbioru akt osobowych w ciagu 30 dni po zakonczonym
okresie obowigzkowego zabezpieczania akt osobowych w Urzedzie .



§ 2.

Zobowiazuje pracownikéw Urzedu Gminy w Obrytem do zapoznania si¢ z zarzagdzeniem.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




