ZARZADZENIE Nr 95/2018
Woéjta Gminy Obryte
z dnia 14 grudnia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urz¢du Gminy w Obrytem

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104 i art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. , poz. 917 z p6zn. zm.) oraz na podstawie
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jedn.
Dz U. 22018 r., poz. 1260 z pdzn. zm. ) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Obrytem stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr
14/2018 Woéjta Gminy Obryte z dnia 15 marca 2018 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Obrytem wprowadza si¢ nastepujace zmiany :
1) § 4 Regulaminu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,,1.Urzad Gminy w Obrytem jest czynny od poniedziatku do pigtku w nastepujacyeh

godzinach:

- poniedziatek w godz. 8.00-17.00,

- wtorek-czwartek w godz. 8.00-16.00,

- piatek w godz. 8.00-15.00.

2. Pracownicy przyjmuja interesantébw w dniach i godzinach wskazanych w ust. 1.”

2) § 9 Regulaminu otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie:

,, 1. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3
miesigcy, z zastrzezeniem ust. 2.

2.W Urzedzie na stanowiskach administracyjnych obowigzuje réwnowazny system czasu
pracy, w ktorym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12
godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy do 9 godzin w poniedziatek rownowazony jest krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy do 7 godzin w piatek.

3.Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania
pracy , moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca , po porozumieniu
z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac
wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w Kodeksie Pracy.

4 Praca w granicach przekraczajacych 8 godzin na dobe 1 40 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym trzymiesiecznym  stanowi godziny nadliczbowe. Liczba
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przepracowanych godzin nadliczbowych nie moze przekroczyé 260 godzin w roku
kalendarzowym.
5.Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy dla pracownikow Urzedu Gminy w Obrytem:
1) na stanowiskach administracyjnych praca odbywa si¢

a) poniedziatek w godz. 8.00-17.00,

b) wtorek-czwartek w godz. 8.00-16.00,

c) piatek w godz. 8.00-15.00

2) na stanowiskach obshugi praca odbywa si¢ od poniedziatku do piatku

w nastepujacych godzinach :

a) praca woznych odbywa si¢ w godz. 7.00-15.00 i 10.00-18.00 , naprzemiennie
w kazdym tygodniu,

b) praca robotnika gospodarczego odbywa si¢ w godz. 9.00-17.00,

¢) praca kierowcy autobusu odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem odwozu
i przywozu dzieci i mlodziezy do i ze szkoly z zachowaniem pigciodniowego
tygodnia pracy,

d) praca opiekuna dzieci i mlodziezy odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem
odwozu i przywozu dzieci i milodziezy do i ze szkoly z zachowaniem
pieciodniowego tygodnia pracy,

e) praca konserwatorébw wodociggu i kanalizacji, kierowcow samochodow
strazackich oraz robotnika gospodarczego wykonujacego prace maszynami do
robét ziemnych odbywa sie w zadaniowym systemie czasu pracy .

6.Dla pracownikow obstugujacych dowo6z uczniow do szkot tj. kierowca autobusu i opiekun
dzieci i mtodziezy wprowadza si¢ na podstawie art.141 Kodeksu pracy przerwe niewliczana
do czasu pracy w wymiarze 60 minut w godz. od 9.00 do 10.00.”

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowiazujaca od 01 stycznia 2019 roku.




