UCHWALA nr VIII/39/2011
Rady Gminy Obryte
z dnia 17 czerwca 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu oraz sposobu powolywania i odwolania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Problem6éw Przemocy w Rodzinie
oraz warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)
Rada Gminy uchwala , co naste¢puje :

§1

Okresla  sie tryb 1 sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Probleméw Przemocy w Rodzinie oraz warunkow
jego funkcjonowania w brzmieniu zalacznika do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do Uchwaty Nr VIII/39/2011
Rady Gminy Obryte
z dnia 17 czerwca 2011 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ds. ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW PRZEMOCY W RODZINIE

§1.
Postanowienia ogodlne
1. Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Probleméw
Przemocy w Rodzinie okresla tryb dziatania Zespolu oraz zasady powolywania i
odwotywania czlonkéw zespotu.

2. llekro¢ w regulaminie mowa o:

Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespét Interdyscyplinarny ds. Rozwiazywania
Probleméw Przemocy w Rodzinie.

Przewodniczacym- nalezy rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Problem6w Przemocy w Rodzinie.

Grupie Roboczej- nalezy przez to rozumieé zespél oséb powotanych do pracy nad
konkretnymi problemami os6b, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, wraz z pdZniejszymi zmianami.

§2.
Sklad Gminnego Zespolu
1. W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1/ Osrodka Pomocy Spolecznej,

2/ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
3/ Komendy Powiatowej Policji w Puttusku,
4/ Oswiaty,
5/ Ochrony zdrowia,
6/ Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j,

7/ Organizacji porzadkowych,

w ilosci od 1 do 2 0séb z kazdego z przedmiotéw wymienionych powyzej.



2. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zaproszeni w roli ekspertdw specjalisci i
reprezentanci innych grup zawodowych, spolecznych, organizacji pozarzadowych, w
szczegblnosci zajmujacy si¢ problematykq przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérych
uczestnictwo jest niezbgdne w celu wypracowania gminnych procedur i standardow
przeciwdzialania przemocy domowe;j.

3. Za udzial w pracach Zespotu nie otrzymuja wynagrodzenia.

4. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
wszystkich jego cztonkéw w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy skladu Zespotu.

§3.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow zespolu

1. Sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta
Gminy powotujacym Zespot Interdyscyplinarny.

2. Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$§wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

3. Wéjt odwoluje czlonka Zespolu w przypadku:

1) $mierci,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za przestgpstwo umysine, Scigane z oskarzenia
publicznego,

3) naruszenia zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole
Interdyscyplinarnym

4) zatozenia wniosku o odwolanie podmiotu, ktoérego jest on przedstawicielem,

5) zalozenia pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Zespole z jednomiesigcznym
wyprzedzeniem,

6) razacego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu.

5. Wéjt uzupetnia sktadu Zespotu zgodnie z § 3 ust.1.
§ 4.
Cele i zadania Zespolu
1. Zasadniczymi celami Zespotu sg :
1) usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoleczne, w tym w szczegdlnosci przejawy bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, przemocy domowej, demoralizacji nieletnich, zaniedbywania obowigzkoéw

rodzicielskich,

2) zsynchronizowanie i wypracowanie standardow wspélpracy przedstawicieli réznych grup
zawodowych i spotecznych pracujacych i zajmujacych si¢ problematyka przemocy.



2. Zadania Zespolu realizowane sa przede wszystkim przez:

1) inicjowanie przedsigwzige¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dziatan zwiazanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

2) wspdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami przy opracowaniu
i wdrazaniu procedur i standardow zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

3) kierowanie do9 odpowiednich jednostek opinii Zespotu, w celu zastosowania wobec
potrzebujacej rodziny mozliwie najkorzystniejszych form pomocy,

4) monitorowanie dziatan zaleconych w opinii, a podejmowanych przez poszczeg6lne
jednostki wobec rodzin potrzebujacych pomocy,

5) realizacj¢ zapisow Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2011- 2015 oraz przedstawienie wnioskow, opinii i rekomendacji Wéjtowi Gminy Obryte,

6) edukacje¢ spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej,
7) poprawg skutecznosci dziatan os6b zobowigzanych i uprawnionych do przeciwdzialania

przemocy oraz monitorowanie wystgpowania przemocy w rodzinie, jej rozmiaréw i skutkow
spolecznych oraz efektywnosci podejmowanych dziatan.

§5.

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespét dziata na podstawie porozumien zawartych z podmiotami dziatajacymi w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dotyczacych wzajemnego partnerstwa oraz plaszczyzn
wspolpracy,

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

3. Prawo zwolania Zespotu na kazdy z cztonkow.

4. Osoba zwolujaca Zesp6t wypelnia wniosek stanowiacy zatacznik do niniejszego
Regulaminu, ktéry sklada Przewodniczacemu Zespolu, ktdry zwoluje posiedzenie Zespotu.

5. Informacje o posiedzeniach przekazywane sa do cztonkéw Zespotu z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem.

6. Spotkania Zespotu sa protokotowane.

7. Decyzje dotyczace prac Zespolu zapadaja wickszoscig gtosoéw w drodze jawnego
glosowania.

8. W ramach Zespohu funkcjonuja Grupy Robocze, do prac nad konkretnymi problemami
oséb, rodzin, grup problemowych i srodowisk.



9. Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie Grupy Roboczej podajac termin, czas i
miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemng, mailows lub telefoniczna.
Dopuszcza si¢ mozliwosé przekazania w momencie zwotywania Grupy Roboczej kopii
kwestionariusza zgloszeniowego.

10. Sktad Grup Roboczych moze by¢, zmienny, uzalezniony jest od problemu.

11. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ dni powszechne, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udziale pomocy oraz w innym terminie.

12. Zespdt sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przeklada je Wojtowi
Gminy Obryte w terminie do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.

13.0bstuge organizacyjno- techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

14. Zespot postuguje si¢ pieczatka nagtdéwkows o tresci:
Zesp6t Interdyscyplinarny
ds. Rozwigzywania Problem6éw Przemocy w Rodzinie
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